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Beratung & Coaching
Sachverstdndigentétigkeit

Beratungshotline

03445-261073-0
INED)

Verfahrensweise

bei Beratung und Schulung:

1. Der Betriebsrat nimmt mit einem Berater
des ibbs Kontakt auf und benennt die
genaue Problemstellung.

. Das ibbs erarbeitet ein ausfuhrliches
Seminar- und Beratungsangebot fur den
Betriebsrat.

. Der Betriebsrat beschlie3t die Schulungs-
teilnahme nach § 37/6 BetrVG, und die
Beratung nach § 80/3 BetrVG.
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Die Gestaltung der Arbeitszeit ist ein Dauerthema in den Betrieben und ist traditionell
Gegenstand von Auseinandersetzungen zwischen Betriebsrat und Geschéaftsfihrung.

Welche Fragen sind aus Sicht des Betriebsrats wichtig? -
Welche betrieblichen Probleme existieren?

Das Management will eine flexible Arbeitszeitim Unternehmen - wie stellt sich der
Betriebsrat zu dieser Forderung?

Was muss bei einer Neuregelung alles beachtet werden?

Welches Arbeitszeitmodell ist fur unseren Betrieb das geeignete vor dem
Hintergrund der bestehenden Praxis von Uberstunden, Mehr-, Kurz-, Teilzeit-,
Vertrauens-, Schicht-, Nachtarbeit etc.?

Wie werden die Zuschlage fir anfallende Mehrarbeit geregelt?

Was ist rechtlich tberhaupt méglich und zuléssig?

Wie steht es um die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats, wenn Arbeits-
zeitkonten eingefuhrt werden?

Was ist eine Insolvenzsicherung; ist sie nétig?

Beratung

Mehrarbeit

Betriebsrates

Die Mitbestimmung des Betriebs-
rates bei der Arbeitszeit und

Chancen und Risiken einer flexiblen
Arbeitszeitgestaltung im Betrieb

Ausrichtung des Arbeitszeitmodells -
Zielsetzung des Betriebsrates

Neue Formen der Arbeitsorganisa-
tion und deren Auswirkungen auf
Arbeitszeitregelungen

Zusammenhang zwischen
Arbeitsorganisation und Arbeitszeit

Arbeitszeitmodelle aus der Praxis

Beteiligungsrechte des

Gestaltung einer
Betriebsvereinbarung

Erfassen des IST-Standes

Erfassen der Anforderungen der
Kunden an das Unternehmen

Erfassen der Anforderungen/
Wiinsche der Beschéftigten an
die Arbeitszeitregelungen

Formulierung eines SOLL-
Zustandes

Entwicklung von Vorschlagen zur
Veranderung der bestehenden
Zeitpraxis im Unternehmen
> Beschreibung von
MaRnahmen zur Veréanderung

Formulierung von Eckpunkten fiir
eine Betriebsvereinbarung auf
Basis der vorhergehenden
Arbeitsschritte

Prasentation der Vorschlage vor
dem Betriebsrat
> Diskussion

Sie méchten fur Ihren Betriebsrat eine Arbeitszeitberatung dirchfihren?
Nehm,en Sie mit uns Kontakt auf!

E-Mail:  christian.best@betriebsrat-aktuell.de
Telefon: 034 45 - 26 10 73-0
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