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Ausgabe 03/2007 - das Newsletter des ibbs fiir angemeldete Betriebsratsmitglieder
Auflage: 12.031 Abonnenten

INHALTSVERZEICHNIS

Newsletter an angemeldete Abonnenten

1. Seminar- Special fur Betriebsrate — Jetzt kostengunstig zur Schulung
Fir neue Betriebsrate
Fur wieder gewéhlte Betriebsrate
Fur Betriebsrate in besonderen Problemlagen
Fur Betriebsrate mit besonderen Funktionen

2. Aktuelle Gerichtsentscheidungen — Schwerpunkt Betriebsrat

Neu im Betriebsrat- Was nun?!

Unsere Serviceseite fir die Eraktische BR-Arbeit

1. Seminar- Special fur Betriebsrate — Jetzt zur Schulung

Sonderpreise nur fur Newsletter-Mitglieder (bei Anmeldung angeben).

Seminar- Special fur neue Betriebsrate

Info Seminar fur neu gewéhlte
Betriebsrate*

(1 Tages-Seminar)

Termin Oort Gebuhr Hotel- Hotel- Anmelde- Freie
kostenl* kosten2* schluss Platze
180,- €
26.03.2007 Frankfurt statt 290,. € - 50,- € 15.03.2007 5

Betriebsverfassung Stufe 1*
(5 Tages-Seminar)

Termin Ort Gebuhr Hotel- Hotel- Anmelde- Freie
kostenl* kosten2* schluss Platze
740,- €
16.04.-20.04.07  Hamburg statt 790,- € 650,- € 250,- € 15.03.2007 6
Betriebsverfassung kompakt 1*
(3 Tages-Seminar)
Termin Ort Gebuhr Hotel- Hotel- Anmelde- Freie
kostenl* kosten2* schluss Platze
19.03.-21.03.07 Trier 390,- € 390,- € 150,- €| 09.03.2007 4
statt 590,-
€
23.04.-25.04.07 Dusseldorf | 550,- € 390,- € 150,- €| 22.03.2007 8
statt 590,-
€




*Fir mehr Informationen klicken Sie bitte auf den Termin.

Seminar- Special fur wieder gewahlte Betriebsrate

Betriebsverfassung Stufe I11*
(5 Tages-Seminar)

Termin Gebuhr Hotel- Hotel- Anmelde- Freie
kostenl* kosten2* schluss Platze
750,- €
16.04.-20.04.07 Leipzig statt 860,- 650,- € 250,- € 15.03.2007 8
€
Betriebsverfassung kompakt I1*
(3 Tages-Seminar)
Termin Oort Gebuhr Hotel- Hotel- Anmelde- Freie
kostenl* Kkosten2* schluss Platze
550,- €
26.03.-28.03.07 Berlin statt 590,- 390,- € 150,- € 15.03.2007 2
€
550,- €
23.04.-25.04.07 Stralsund | statt 590 - 390,- € 150,- € 22.03.2007 8
Arbeitsrecht I*
(5 Tages-Seminar)
Termin Gebuhr Hotel- Hotel- Anmelde- Freie
kostenl* kosten2* schluss Platze
. 850,- €
23.04.-27.04.07 Berlin statt 890.- € 650,- € 250,- € 22.03.2007 8

*Fidr mehr Informationen klicken Sie bitte auf den Termin.

Seminar- Special fur Betriebsrate in bes. Problemlagen

Personalabbau, Interessenausdgleich
und Sozialplan* (3 Tages-Seminar)

Termin Ort Gebilhr Hotel- Hotel- Anmelde- Freie
kostenl* kosten2* schluss Platze
. 450,- €
23.04.-25.04.07 Berlin statt 590, € 390,- € 150,- € 23.03.2007 8
Outsourcing, Unternehmensumwandlung*
(3 Tages-Seminar)
Termin Ort Gebiuhr Hotel- Hotel- Anmelde- Freie
kostenl* kosten2* schluss Platze
450,- €
19.03.-21.03.07 Bremen statt 530.- € 390,- € 150,- € 09.03.2007 2
Betriebe ohne Tarifvertrag*
(3-Tages-Seminar)
Termin Ort Gebuhr Hotel- Hotel- Anmelde- Freie |




kostenl* kosten2* schluss Platze

490,- €

16.04.-18.04.07  Nurnberg . ."oo "~ o

390,- € 150,- € 16.03.2007 7

Kundigung und personelle

EinzelmalRnahmen*
(2-Tages-Seminar)

Termin Ort Gebuhr Hotel- Hotel- Anmelde- Freie
kostenl* kosten2* schluss Platze
16.04.-17.04.07 Leipzig 290,- € 220,- € 100,- € 16.03.2007 6
statt 390,- €

*Fir mehr Informationen klicken Sie bitte auf den Termin.

Seminar- Special fur Betriebsrate mit besonderen Funktionen

Wirtschaftsausschuss 1*
(5 Tage-Seminar)

Termin Ort Gebuhr Hotel- Hotel- Anmelde- Freie
kostenl* kosten2* schluss Platze
850,- €
23.04.-27.04.07 Kassel statt 890, € 650,- € 250,- € 15.03.2007 7
Grundlagenseminar fir die JAV*
(5 Tage-Seminar)
Termin Ort Gebuhr Hotel- Hotel- Anmelde- Freie
kostenl* kosten2* schluss Platze
750,- €
23.04.-27.04.07 Bremen statt 790.- € 650,- € 250,- € 22.03.2007 6

*Fir mehr Informationen klicken Sie bitte auf den Termin.

2. Aktuelle Urteile zum BetrVG

Die Urteile

Wann ist eine Befristung zulassig?

Ein Testprojekt kann prinzipiell die Befristung eines Arbeitsverhaltnisses sachlich rechtfertigen. Das
gilt aber nur, wenn sich wegen des Testprojekts ein voriibergehender Mehrbedarf an Arbeitnehmern
ergibt.

ArbG Berlin, Beschluss vom 07. Juni 2006 — 76 Ca 2206/06 (rechtskraftig)
AiB Newsletter 11/2006

Ein Fehler rechtfertigt keine Kiindigung

1. 1. Vergisst eine Kassiererin, ein Gewilrzpackchen zu scannen und legt sie es demzufolge auf
eine Grund eines >>Blackouts<< einfach am Scanner vorbei auf die andere Seite des Bandes,
so rechtfertigt dies auch dann keine verhaltenbedingte Kindigung, wenn die betroffene
Arbeitnehmerin zuvor zweimal abgemahnt worden war.




2. 2. Die Kiundigung ist als tberzogene Reaktion anzusehen.

ArbG Rosenheim, Beschluss vom 06.. Juli 2006 — 2 Ca 1158/05 Tr (rechtskraftig)
AiB Newsletter 11/2006

Weitere interessante Seiten flr Betriebsrate

Uber 400 Betriebsvereinbarungen aus der Praxis
Unser Archiv besteht aus Uiber 400 Betriebsvereinbarungen aus der
Praxis

Betriebsvereinbarungen

hier zum downloaden

Mein Recht als Betriebsrat
Rechtsprechungsdatenbank hier finden Sie alle wichtigen Entscheidungen zur Betriebsratsarbeit
der letzten Jahre

3. Neu im Betriebsrat- Was nun?!

Unsere Serviceseiten fur neu gewahlte Betriebsrate hier mehr
Starterpaket | Unsere Musterformulare fiir die praktische Betriebsratsarbeit
alle Muster fiir die BR-Arbeit 48 von uns erstellte praktische Musterschreiben fur die ersten Schritte als neu

gewabhlter Betriebsrat, vom Beschlussprotokoll tiber die Einladung zur
Betriebsratssitzung bis hin zur Stellungnahme des Betriebsrates bei Kiindigungen.
Preis: per Mail-Versand fir Sie kostenlos

online bestellen

Starterpaket 11 Unser "Starterpaket 11" fir die praktische Betriebsratsarbeit
Rechte und Pflichten als BR Auf 20 Seiten erfahren Sie kompakt alles wichtige tber die Rechte und Pflichten des
BR. Dariiber hinaus erhalten Sie ausgewéhlte Muster fur die BR-Arbeit und 10 Muster
Betriebsvereinbarungen.
Preis: 19,99 € zzgl. Versandkosten

(inklusive Seminargutschein in Héhe von 10,00 €)

online bestellen

Startergaket 111 Unser "Starterpaket 111" fur die praktische Betriebsratsarbeit
Geschaftfiihrung des BR Auf 30 Seiten erfahren Sie kompakt alles wichtige tUber die Geschéaftfiihrung des BR.

Darliber hinaus erhalten Sie ausgewahlte Muster (von der Einladung zur BR-Sitzung
Uber die Abstimmung bis zum Beschlussprotokoll) fiir die BR-Arbeit.
Preis: 24,99 € zzgl. Versandkosten

(inklusive Seminargutschein in Hhe von 10,00 €)

online bestellen

Unser "Starterpaket IV" fur die praktische Betriebsratsarbeit
Auf 32 Seiten wird ihnen leicht verstandlich erklart, welche Mitbestimmungs- und
Beteiligungsrechte Sie als BR haben. Darliber hinaus erhalten Sie 10
Betriebsvereinbarungen fiir die Praktische Betriebsratsarbeit (u.a. zu folgenden
Themen: Arbeitszeit, Betriebsordnung, Interessenausgleich, Qualifizierung etc.)
Preis: 29,99 € zzgl. Versandkosten

(inklusive Seminargutschein in Héhe von 10,00 €)

Starterpaket 1V
Mitbestimmung und Beteiligung

online bestellen

Starterpaket I-1V Unser "Starterpaket IV" fur die praktische Betriebsratsarbeit

komplettes Starterpaket Auf Uber 82 Seiten erfahren Sie alles wichtige fiir die Arbeit als Betriebsrat, dariiber
hinaus erhalten Sie 15 Musterbetriebsvereinbarungen und Gber 50 Musterschreiben
fiir die Betriebsratsarbeit.

(nahere Infos siehe auch Beschreibungen Starterpaket 1-1V)




Preis: 69,99 € zzgl. Versandkosten
(inklusive Seminargutschein in Héhe von 30,00 €)

online bestellen

Grundlagen der BR-Arbeit
Professionelles Handbuch mit wichtigen Formularen
Alles fur den Betriebsrat von A wie Aufgaben des Betriebsrates tiber M wie
Mitbestimmung bis Z wie Zustimmungsverweigerung zur Versetzung.
48 Formularmuster und 40 Seiten Handbuch, insgesamt 88 Seiten,
Preis: 49,99 € zzgl. Versandkosten

(inklusive Seminargutschein in Héhe von 10,00 €)

Praxis- Leitfaden
Grundlagen der Betriebsratsarbeit

online bestellen

Anmeldung/Abmeldung Newsletter

Anmeldung /7 Abmeldung
Mdchten Sie diesen Newsletter nicht weiter beziehen? hier kdnnen Sie sich abmelden:
Redaktion: nicole.becker@betriebsrat-aktuell.de (Titel: Abmeldung des Newsletter- INFORM).

Hinweis: Sie mussen zur Abmeldung die Email-Adresse verwenden, an die der Newsletter versendet
wurde.

Das Newsletter- Magazin ist ein kostenloser Service des:

ibbs Hotline: 0 34 45 - 26 10 73-0
Institut der Gesellschaft fiir Fax: 03445 -26 16 16
Bildung und Soziales mbH

Marienmauer 16

06618 Naumburg

Rechtsform: GmbH Amtsgericht Halle-Saalkreis
Geschaftsfuhrer:  Christian Best HRB 15471
Sitz: Naumburg Ust.-l1dNr.: DE 246133957

Redaktion: Christian.Best@Betriebsrat-aktuell.de
Anzeigen: anzeigen@Betriebsrat-aktuell.de
V.i.S.d.P.: Christian Best

,BETRIEBSRAT INFORM* - ist ein Service des ibbs

Weitere Infos unter www.betriebsrat-aktuell.de




