Wahlordnung BetrVG

In der Fassung vom 11.12.2001 (BGBL I S. 3494n), zuletzt gedndert durch Verordnung zur
Anderung der Wahlordnung, der Wahlordnung Seeschifffahrt und der Verordnung zur Durch-
fithrung der Betriebsratswahlen bei den Postunternehmen vom 08.10.2021 (BGBL I S. 4640)



Erste Verordnung zur Durchfiihrung des
Betriebsverfassungsgesetzes

Auf Grund des § 126 des Betriebsverfassungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
25. September 2001 (BGBL I S. 2518) verordnet das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozi-
alordnung:

Erster Teil
Wahl des Betriebsrats
(§ 14 des Gesetzes)

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1 Wahlvorstand

(1) Die Leitung der Wahl obliegt dem Wahlvorstand.

(2) Der Wahlvorstand kann sich eine schriftliche Geschiftsordnung geben. Er kann Wahlbe-
rechtigte als Wahlhelferinnen und Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung bei der Durchfiihrung
der Stimmabgabe und bei der Stimmenzihlung heranziehen.

(3) Die Beschliisse des Wahlvorstands werden mit einfacher Stimmenmehrheit seiner stimm-
berechtigten Mitglieder gefasst. Die Sitzungen des Wahlvorstands finden als Prasenzsitzung
statt. Uber jede Sitzung des Wahlvorstands ist eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens
den Wortlaut der gefassten Beschliisse enthlt. Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsit-
zenden und einem weiteren stimmberechtigten Mitglied des Wahlvorstands zu unterzeichnen.
(4) Abweichend von Absatz 3 Satz 2 kann der Wahlvorstand beschlie8en, dass die Teilnahme
an einer nicht 6ffentlichen Sitzung des Wahlvorstands mittels Video- und Telefonkonferenz
erfolgen kann. Dies gilt nicht fiir Sitzungen des Wahlvorstands

1. im Rahmen einer Wahlversammlung nach § 14a Absatz 1 Satz 2 des Gesetzes,

2. zur Pritfung eingereichter Vorschlagslisten nach § 7 Absatz 2 Satz 2,

3. zur Durchfithrung eines Losverfahrens nach § 10 Absatz 1.

Es muss sichergestellt sein, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen.
Eine Aufzeichnung der Sitzung ist unzuldssig. Die mittels Video- und Telefonkonferenz Teil-
nehmenden bestitigen ihre Teilnahme gegeniiber der oder dem Vorsitzenden in Textform. Die
Bestatigung ist der Niederschrift nach Absatz 3 beizufiigen.

(5) Erfolgt die Sitzung des Wahlvorstands mit der zusitzlichen Moglichkeit der Teilnahme
mittels Video- und Telefonkonferenz, gilt auch eine Teilnahme vor Ort als erforderlich.

§2 Wabhlerliste

(1) Der Wahlvorstand hat fiir jede Betriebsratswahl eine Liste der Wahlberechtigten (Wih-
lerliste), getrennt nach den Geschlechtern, aufzustellen. Die Wahlberechtigten sollen mit Fa-
milienname, Vorname und Geburtsdatum in alphabetischer Reihenfolge aufgefithrt werden.
Die nach Absatz 3 Satz 2 nicht passiv Wahlberechtigten sind in der Wiahlerliste auszuweisen.

2



(2) Der Arbeitgeber hat dem Wahlvorstand alle fiir die Anfertigung der Wihlerliste erforder-
lichen Auskiinfte zu erteilen und die erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Er hat
den Wahlvorstand insbesondere bei Feststellung der in § 5 Abs. 3 des Gesetzes genannten Per-
sonen zu unterstiitzen.

(3) Das aktive und passive Wahlrecht steht nur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu,
die in die Wihlerliste eingetragen sind. Wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern, die am Wahltag nicht nach § 8 des Gesetzes wihlbar sind, und wahlberechtigten Leih-
arbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmern (§ 14 Absatz 2 Satz 1 des Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetzes) steht nur das aktive Wahlrecht zu.

(4) Ein Abdruck der Wihlerliste und ein Abdruck dieser Verordnung sind vom Tage der Ein-
leitung der Wahl (§ 3 Abs. 1) bis zum Abschluss der Stimmabgabe an geeigneter Stelle im Betrieb
zur Einsichtnahme auszulegen. Der Abdruck der Wihlerliste soll die Geburtsdaten der Wahl-
berechtigten nicht enthalten. Ergianzend kénnen der Abdruck der Wihlerliste und die Verord-
nung mittels der im Betrieb vorhandenen Informations- und Kommunikationstechnik bekannt
gemacht werden. Die Bekanntmachung ausschliefSlich in elektronischer Form ist nur zuldssig,
wenn alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von der Bekanntmachung Kenntnis erlangen
kénnen und Vorkehrungen getroffen werden, dass Anderungen der Bekanntmachung nur vom
Wahlvorstand vorgenommen werden kénnen.

(5) Der Wahlvorstand soll dafiir sorgen, dass auslindische Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, die der deutschen Sprache nicht machtig sind, vor Einleitung der Betriebsratswahl tiber
Wahlverfahren, Aufstellung der Wihler- und Vorschlagslisten, Wahlvorgang und Stimmabgabe
in geeigneter Weise unterrichtet werden.

§3 Wahlausschreiben

(1) Spétestens sechs Wochen vor dem ersten Tag der Stimmabgabe erldsst der Wahlvorstand
ein Wahlausschreiben, das von der oder dem Vorsitzenden und von mindestens einem weiteren
stimmberechtigten Mitglied des Wahlvorstands zu unterschreiben ist. Mit Erlass des Wahlaus-
schreibens ist die Betriebsratswahl eingeleitet. Der erste Tag der Stimmabgabe soll spatestens
eine Woche vor dem Tag liegen, an dem die Amtszeit des Betriebsrats ablduft.

(2) Das Wahlausschreiben muss folgende Angaben enthalten:

1. das Datum seines Erlasses;

2. die Bestimmung des Orts, an dem die Wahlerliste und diese Verordnung ausliegen, sowie
im Fall der Bekanntmachung in elektronischer Form ($ 2 Abs. 4 Satz 3 und 4) wo und wie
von der Wihlerliste und der Verordnung Kenntnis genommen werden kann;

3. dass nur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wihlen oder gewihlt werden konnen, die
in die Wahlerliste eingetragen sind, und dass Einspriiche gegen die Wihlerliste (§ 4) nur
vor Ablauf von zwei Wochen seit dem Erlass des Wahlausschreibens schriftlich beim Wahl-
vorstand eingelegt werden kénnen, verbunden mit einem Hinweis auf die Anfechtungs-
ausschlussgriinde nach § 19 Absatz 3 Satz 1 und 2 des Gesetzes; der letzte Tag der Frist und
im Fall des § 41 Absatz 2 zusétzlich die Uhrzeit sind anzugeben;

4. den Anteil der Geschlechter und den Hinweis, dass das Geschlecht in der Minderheit im
Betriebsrat mindestens entsprechend seinem zahlenmifligen Verhiltnis vertreten sein
muss, wenn der Betriebsrat aus mindestens drei Mitgliedern besteht (§ 15 Abs. 2 des Ge-
setzes);

5. die Zahl der zu wihlenden Betriebsratsmitglieder (§ 9 des Gesetzes) sowie die auf das
Geschlecht in der Minderheit entfallenden Mindestsitze im Betriebsrat (§ 15 Abs. 2 des
Gesetzes);

6. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein
muss (§ 14 Abs. 4 des Gesetzes);

7. dass der Wahlvorschlag einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft von zwei Beauftragten
unterzeichnet sein muss (§ 14 Abs. 5 des Gesetzes);

8. dass Wahlvorschlige vor Ablauf von zwei Wochen seit dem Erlass des Wahlausschreibens
beim Wahlvorstand in Form von Vorschlagslisten einzureichen sind, wenn mehr als fiinf



Betriebsratsmitglieder zu wihlen sind; der letzte Tag der Frist und im Fall des § 41 Absatz 2
zusitzlich die Uhrzeit sind anzugeben;

9. dass die Stimmabgabe an die Wahlvorschlage gebunden ist und dass nur solche Wahlvor-
schldge beriicksichtigt werden diirfen, die fristgerecht (Nr. 8) eingereicht sind;

10. die Bestimmung des Orts, an dem die Wahlvorschldge bis zum Abschluss der Stimmabgabe
aushéngen;

11. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe sowie die Betriebsteile und Kleinstbetriebe, fiir die
schriftliche Stimmabgabe (§ 24 Abs. 3) beschlossen ist;

12. den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschldge und sonstige Erklarungen gegeniiber dem
Wahlvorstand abzugeben sind (Betriebsadresse des Wahlvorstands);

13. Ort, Tag und Zeit der o6ffentlichen Stimmauszihlung.

(3) Sofern es nach Grofle, Eigenart oder Zusammensetzung der Arbeitnehmerschaft des Be-

triebs zweckmiflig ist, soll der Wahlvorstand im Wahlausschreiben darauf hinweisen, dass bei

der Aufstellung von Wahlvorschldgen die einzelnen Organisationsbereiche und die verschie-

denen Beschiftigungsarten berticksichtigt werden sollen.

(4) Ein Abdruck des Wahlausschreibens ist vom Tage seines Erlasses bis zum letzten Tage der

Stimmabgabe an einer oder mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugénglichen Stellen

vom Wahlvorstand auszuhdngen und in gut lesbarem Zustand zu erhalten. Erganzend kann das

Wahlausschreiben mittels der im Betrieb vorhandenen Informations- und Kommunikations-

technik bekannt gemacht werden. § 2 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend. Ergénzend hat der Wahl-

vorstand das Wahlausschreiben den Personen nach § 24 Absatz 2 postalisch oder elektronisch

zu {ibermitteln; der Arbeitgeber hat dem Wahlvorstand die dazu erforderlichen Informationen

zur Verfiigung zu stellen.

§4 Einspruch gegen die Wahlerliste

(1) Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahlerliste kdnnen mit Wirksamkeit fiir die Be-
triebsratswahl nur vor Ablauf von zwei Wochen seit Erlass des Wahlausschreibens beim Wahl-
vorstand schriftlich eingelegt werden.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 hat der Wahlvorstand unverziiglich zu entscheiden. Der
Einspruch ist ausgeschlossen, soweit er darauf gestiitzt wird, dass die Zuordnung nach § 18a
des Gesetzes fehlerhaft erfolgt sei. Satz 2 gilt nicht, soweit die nach § 18a Abs. 1 oder 4 Satz 1
und 2 des Gesetzes am Zuordnungsverfahren Beteiligten die Zuordnung tibereinstimmend fiir
offensichtlich fehlerhaft halten. Wird der Einspruch fiir begriindet erachtet, so ist die Wahlerliste
zu berichtigen. Die Entscheidung des Wahlvorstands ist der Arbeitnehmerin oder dem Arbeit-
nehmer, die oder der den Einspruch eingelegt hat, unverziiglich schriftlich mitzuteilen; die
Entscheidung muss der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer spatestens am Tage vor dem
Beginn der Stimmabgabe zugehen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvorstand die Wahlerliste nochmals auf ihre
Vollstandigkeit hin iiberpriifen. Im Ubrigen kann nach Ablauf der Einspruchsfrist die Wahler-
liste nur bei Schreibfehlern, offenbaren Unrichtigkeiten, in Erledigung rechtzeitig eingelegter
Einspriiche oder bei Eintritt von Wahlberechtigten in den Betrieb oder bei Ausscheiden aus
dem Betrieb bis zum Abschluss der Stimmabgabe berichtigt oder erganzt werden.

§5 Bestimmung der Mindestsitze fiir das Geschlecht in der Minderheit

(1) Der Wahlvorstand stellt fest, welches Geschlecht von seinem zahlenmifligen Verhaltnis im
Betrieb in der Minderheit ist. Sodann errechnet der Wahlvorstand den Mindestanteil der Be-
triebsratssitze fiir das Geschlecht in der Minderheit (§ 15 Abs. 2 des Gesetzes) nach den Grund-
sitzen der Verhéltniswahl. Zu diesem Zweck werden die Zahlen der am Tage des Erlasses des
Wahlausschreibens im Betrieb beschiftigten Frauen und Minner in einer Reihe nebeneinander
gestellt und beide durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt. Die ermittelten Teilzahlen sind nacheinander
reihenweise unter den Zahlen der ersten Reihe aufzufiihren, bis hohere Teilzahlen fiir die Zu-
weisung der zu verteilenden Sitze nicht mehr in Betracht kommen.

(2) Unter den so gefundenen Teilzahlen werden so viele Hochstzahlen ausgesondert und der
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Grofle nach geordnet, wie Betriebsratsmitglieder zu wihlen sind. Das Geschlecht in der Min-
derheit erhalt so viele Mitgliedersitze zugeteilt, wie Hochstzahlen auf es entfallen. Wenn die
niedrigste in Betracht kommende Hochstzahl auf beide Geschlechter zugleich entfillt, so ent-
scheidet das Los dariiber, welchem Geschlecht dieser Sitz zufillt.



Zweiter Abschnitt
Wahl von mehr als fiinf Betriebsratsmitgliedern
(aufgrund von Vorschlagslisten)

Erster Unterabschnitt
Einreichung und Bekanntmachung von
Vorschlagslisten

§6 Vorschlagslisten

(1) Sind mebhr als fiinf Betriebsratsmitglieder zu wiahlen, so erfolgt die Wahl aufgrund von
Vorschlagslisten, sofern nicht die Anwendung des vereinfachten Wahlverfahrens vereinbart
worden ist (§ 14a Absatz 5 des Gesetzes). Die Vorschlagslisten sind von den Wahlberechtigten
vor Ablauf von zwei Wochen seit Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzurei-
chen.

(2) Jede Vorschlagsliste soll mindestens doppelt so viele Bewerberinnen oder Bewerber auf-
weisen, wie Betriebsratsmitglieder zu wihlen sind.

(3) Injeder Vorschlagsliste sind die einzelnen Bewerberinnen oder Bewerber in erkennbarer
Reihenfolge unter fortlaufender Nummer und unter Angabe von Familienname, Vorname, Ge-
burtsdatum und Art der Beschiftigung im Betrieb aufzufithren. Die schriftliche Zustimmung
der Bewerberinnen oder der Bewerber zur Aufnahme in die Liste ist beizufiigen.

(4) Wenn kein anderer Unterzeichner der Vorschlagsliste ausdriicklich als Listenvertreter be-
zeichnet ist, wird die oder der an erster Stelle Unterzeichnete als Listenvertreterin oder Listen-
vertreter angesehen. Diese Person ist berechtigt und verpflichtet, dem Wahlvorstand die zur
Beseitigung von Beanstandungen erforderlichen Erklirungen abzugeben sowie Erkliarungen
und Entscheidungen des Wahlvorstands entgegenzunehmen.

(5) Die Unterschrift eines Wahlberechtigten zahlt nur auf einer Vorschlagsliste. Hat ein Wahl-
berechtigter mehrere Vorschlagslisten unterzeichnet, so hat er auf Aufforderung des Wahlvors-
tands binnen einer ihm gesetzten angemessenen Frist, spatestens jedoch vor Ablauf von drei
Arbeitstagen, zu erkldren, welche Unterschrift er aufrechterhalt. Unterbleibt die fristgerechte
Erkldrung, so wird sein Name auf der zuerst eingereichten Vorschlagsliste gezihlt und auf den
iibrigen Listen gestrichen; sind mehrere Vorschlagslisten, die von demselben Wahlberechtigten
unterschrieben sind, gleichzeitig eingereicht worden, so entscheidet das Los dartiber, auf wel-
cher Vorschlagsliste die Unterschrift gilt.

(6) Eine Verbindung von Vorschlagslisten ist unzulissig.

(7) Eine Bewerberin oder ein Bewerber kann nur auf einer Vorschlagsliste vorgeschlagen
werden. Ist der Name dieser Person mit ihrer schriftlichen Zustimmung auf mehreren Vor-
schlagslisten aufgefiihrt, so hat sie auf Aufforderung des Wahlvorstands vor Ablauf von drei
Arbeitstagen zu erkliren, welche Bewerbung sie aufrechterhilt. Unterbleibt die fristgerechte
Erkldrung, so ist die Bewerberin oder der Bewerber auf simtlichen Listen zu streichen.

§7 Priifung der Vorschlagslisten

(1) Der Wahlvorstand hat bei Uberbringen der Vorschlagsliste oder, falls die Vorschlagsliste
auf eine andere Weise eingereicht wird, der Listenvertreterin oder dem Listenvertreter den
Zeitpunkt der Einreichung schriftlich zu bestitigen.

(2) Der Wahlvorstand hat die eingereichten Vorschlagslisten, wenn die Liste nicht mit einem
Kennwort versehen ist, mit Familienname und Vorname der beiden in der Liste an erster Stelle
Benannten zu bezeichnen. Er hat die Vorschlagsliste unverziiglich, moglichst binnen einer Frist



von zwei Arbeitstagen nach ihrem Eingang, zu priifen und bei Ungiiltigkeit oder Beanstandung
einer Liste die Listenvertreterin oder den Listenvertreter unverziiglich schriftlich unter Angabe
der Griinde zu unterrichten.

§8 Ungiiltige Vorschlagslisten

(1) Ungiiltig sind Vorschlagslisten,
die nicht fristgerecht eingereicht worden sind,

2. auf denen die Bewerberinnen oder Bewerber nicht in erkennbarer Reihenfolge aufgefiihrt
sind,

3. diebeider Einreichung nicht die erforderliche Zahl von Unterschriften (§ 14 Absatz 4 Satz 2
und 3 des Gesetzes) aufweisen. Die Riicknahme von Unterschriften auf einer eingereichten
Vorschlagsliste beeintrachtigt deren Giiltigkeit nicht; § 6 Abs. 5 bleibt unberiihrt.

(2) Ungiiltig sind auch Vorschlagslisten,
auf denen die Bewerberinnen oder Bewerber nicht in der in § 6 Abs. 3 bestimmten Weise
bezeichnet sind,

2. wenn die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen oder der Bewerber zur Aufnahme
in die Vorschlagsliste nicht vorliegt,

3. wenn die Vorschlagsliste infolge von Streichung gemif3 § 6 Abs. 5 nicht mehr die erforder-
liche Zahl von Unterschriften aufweist,

falls diese Mangel trotz Beanstandung nicht binnen einer Frist von drei Arbeitstagen beseitigt

werden.

§9 Nachfrist fiir Vorschlagslisten

(1) Istnach Ablaufderin § 6 Abs. 1 genannten Frist keine giiltige Vorschlagsliste eingereicht,
so hat dies der Wahlvorstand sofort in der gleichen Weise bekannt zu machen wie das Wahl-
ausschreiben und eine Nachfrist von einer Woche fiir die Einreichung von Vorschlagslisten zu
setzen. In der Bekanntmachung ist darauf hinzuweisen, dass die Wahl nur stattfinden kann,
wenn innerhalb der Nachfrist mindestens eine giiltige Vorschlagsliste eingereicht wird.

(2) Wird trotz Bekanntmachung nach Absatz 1 eine giiltige Vorschlagsliste nicht eingereicht,
so hat der Wahlvorstand sofort bekannt zu machen, dass die Wahl nicht stattfindet.

§10 Bekanntmachung der Vorschlagslisten

(1) Nach Ablauf der in § 6 Abs. 1, § 8 Abs. 2 und § 9 Abs. 1 genannten Fristen ermittelt der
Wahlvorstand durch das Los die Reihenfolge der Ordnungsnummern, die den eingereichten
Vorschlagslisten zugeteilt werden (Liste 1 usw.). Die Listenvertreterin oder der Listenvertreter
sind zu der Losentscheidung rechtzeitig einzuladen.

(2) Spétestens eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe hat der Wahlvorstand die als giiltig
anerkannten Vorschlagslisten bis zum Abschluss der Stimmabgabe in gleicher Weise bekannt
zu machen wie das Wahlausschreiben nach § 3 Absatz 4 Satz 1 bis 3.



Zweiter Unterabschnitt
Wahlverfahren bei mehreren Vorschlagslisten
(§ 14 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes)

§11 Stimmabgabe

(1) Die Wihlerin oder der Wahler kann ihre oder seine Stimme nur fiir eine der als giiltig
anerkannten Vorschlagslisten abgeben. Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von Stimmzet-
teln.

(2) Auf den Stimmzetteln sind die Vorschlagslisten nach der Reihenfolge der Ordnungsnum-
mern sowie unter Angabe der beiden an erster Stelle benannten Bewerberinnen oder Bewerber
mit Familienname, Vorname und Art der Beschiftigung im Betrieb untereinander aufzufiihren;
bei Listen, die mit Kennworten versehen sind, ist auch das Kennwort anzugeben. Die Stimm-
zettel fiir die Betriebsratswahl miissen simtlich die gleiche Gréfle, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben.

(3) Die Wahlerin oder der Wihler kennzeichnet die von ihr oder ihm gewihlte Vorschlagsliste
durch Ankreuzen an der im Stimmzettel hierfiir vorgesehenen Stelle und faltet ihn in der Weise,
dass ihre oder seine Stimme nicht erkennbar ist.

(4) Stimmzettel, die mit einem besonderen Merkmal versehen sind oder aus denen sich der
Wille der Wihlerin oder des Wihlers nicht unzweifelhaft ergibt oder die andere Angaben als
die in Absatz 1 genannten Vorschlagslisten, einen Zusatz oder sonstige Anderungen enthalten,
sind ungiiltig.

§12 Wahlvorgang

(1) Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkehrungen fiir die unbeobachtete Bezeichnung der
Stimmzettel im Wahlraum zu treffen und fiir die Bereitstellung einer Wahlurne oder mehrerer
Wahlurnen zu sorgen. Die Wahlurne muss vom Wahlvorstand verschlossen und so eingerichtet
sein, dass die eingeworfenen Stimmzettel nicht herausgenommen werden kénnen, ohne dass
die Urne gedftnet wird.

(2) Wihrend der Wahl miissen immer mindestens zwei stimmberechtigte Mitglieder des
‘Wahlvorstands im Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelferinnen oder Wahlhelfer bestellt
($ 1 Abs. 2), so geniigt die Anwesenheit eines stimmberechtigten Mitglieds des Wahlvorstands
und einer Wahlhelferin oder eines Wahlhelfers.

(3) Die Wahlerin oder der Wahler gibt ihren oder seinen Namen an und wirft den gefalteten
Stimmzettel in die Wahlurne ein, nachdem die Stimmabgabe in der Wahlerliste vermerkt
worden ist.

(4) Wer infolge seiner Behinderung bei der Stimmabgabe beeintrichtigt ist, kann eine Person
seines Vertrauens bestimmen, die ihm bei der Stimmabgabe behilflich sein soll, und teilt dies
dem Wahlvorstand mit. Wahlbewerberinnen oder Wahlbewerber, Mitglieder des Wahlvors-
tands sowie Wahlhelferinnen und Wahlhelfer diirfen nicht zur Hilfeleistung herangezogen
werden. Die Hilfeleistung beschrinkt sich auf die Erfiillung der Wiinsche der Wahlerin oder
des Wihlers zur Stimmabgabe; die Person des Vertrauens darf gemeinsam mit der Wahlerin
oder dem Wahler die Wahlzelle aufsuchen. Sie ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse ver-
pflichtet, die sie bei der Hilfeleistung zur Stimmabgabe erlangt hat. Die Sitze 1 bis 4 gelten
entsprechend fiir des Lesens unkundige Wahlerinnen und Wihler.

(5) Nach Abschluss der Stimmabgabe ist die Wahlurne zu versiegeln, wenn die Stimmenzah-
lung nicht unmittelbar nach Beendigung der Wahl durchgefiihrt wird. Gleiches gilt, wenn die
Stimmabgabe unterbrochen wird, insbesondere wenn sie an mehreren Tagen erfolgt.



§13 Offentliche Stimmauszihlung

Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich die Auszdhlung der
Stimmen vor und gibt das aufgrund der Auszdhlung sich ergebende Wahlergebnis bekannt.
Sofern eine schriftliche Stimmabgabe erfolgt ist, fiihrt der Wahlvorstand vor Beginn der Stimm-
auszdhlung das Verfahren nach § 26 durch.

§14 Verfahren bei der Stimmauszahlung

(1) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Wahlvorstand die Stimmzettel und zihlt die
auf jede Vorschlagsliste entfallenden Stimmen zusammen. Dabei ist die Giiltigkeit der Stimm-
zettel zu priifen.

(2) Befindet sich in der Wahlurne ein Wahlumschlag mit mehreren gekennzeichneten Stimm-
zetteln (§ 26 Absatz 1 Satz 3, § 35 Absatz 4 Satz 3), so werden die Stimmzettel, wenn sie voll-
stindig iibereinstimmen, nur einfach gezahlt, andernfalls als ungiiltig angesehen.

§15 Verteilung der Betriebsratssitze auf die Vorschlagslisten

(1) Die Betriebsratssitze werden auf die Vorschlagslisten verteilt. Dazu werden die den ein-
zelnen Vorschlagslisten zugefallenen Stimmenzahlen in einer Reihe nebeneinander gestellt und
samtlich durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt. Die ermittelten Teilzahlen sind nacheinander reihenweise
unter den Zahlen der ersten Reihe aufzufithren, bis hohere Teilzahlen fiir die Zuweisung der zu
verteilenden Sitze nicht mehr in Betracht kommen.

(2) Unter den so gefundenen Teilzahlen werden so viele Hochstzahlen ausgesondert und der

Grofle nach geordnet, wie Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind. Jede Vorschlagsliste erhilt so

viele Mitgliedersitze zugeteilt, wie Hochstzahlen auf sie entfallen. Entfallt die niedrigste in Be-

tracht kommende Héchstzahl auf mehrere Vorschlagslisten zugleich, so entscheidet das Los
dartiber, welcher Vorschlagsliste dieser Sitz zufallt.

(3) Wenn eine Vorschlagsliste weniger Bewerberinnen oder Bewerber enthilt, als Hochst-

zahlen auf sie entfallen, so gehen die iiberschiissigen Mitgliedersitze auf die folgenden Hochst-

zahlen der anderen Vorschlagslisten iiber.

(4) Die Reihenfolge der Bewerberinnen oder Bewerber innerhalb der einzelnen Vorschlags-

listen bestimmt sich nach der Reihenfolge ihrer Benennung.

(5) Befindet sich unter den auf die Vorschlagslisten entfallenden Hochstzahlen nicht die er-

forderliche Mindestzahl von Angehérigen des Geschlechts in der Minderheit nach § 15 Abs. 2

des Gesetzes, so gilt Folgendes:

1. Andie Stelle der auf der Vorschlagsliste mit der niedrigsten Hochstzahl benannten Person,
die nicht dem Geschlecht in der Minderheit angehort, tritt die in derselben Vorschlagsliste
in der Reihenfolge nach ihr benannte, nicht beriicksichtigte Person des Geschlechts in der
Minderheit.

2. Enthilt diese Vorschlagsliste keine Person des Geschlechts in der Minderheit, so geht dieser
Sitz auf die Vorschlagsliste mit der folgenden, noch nicht beriicksichtigten Hochstzahl und
mit Angehorigen des Geschlechts in der Minderheit tiber. Entfillt die folgende Hochstzahl
auf mehrere Vorschlagslisten zugleich, so entscheidet das Los dariiber, welcher Vorschlags-
liste dieser Sitz zufillt.

3. Das Verfahren nach den Nummern 1 und 2 ist so lange fortzusetzen, bis der Mindestanteil
der Sitze des Geschlechts in der Minderheit nach § 15 Abs. 2 des Gesetzes erreicht ist.

4. Bei der Verteilung der Sitze des Geschlechts in der Minderheit sind auf den einzelnen
Vorschlagslisten nur die Angehérigen dieses Geschlechts in der Reihenfolge ihrer Benen-
nung zu beriicksichtigen.

5. Verfigt keine andere Vorschlagsliste iiber Angehérige des Geschlechts in der Minderheit,
verbleibt der Sitz bei der Vorschlagsliste, die zuletzt ihren Sitz zu Gunsten des Geschlechts
in der Minderheit nach Nummer 1 hitte abgeben miissen.



§16 Wahlniederschrift

(1) Nachdem ermittelt ist, welche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als Betriebsrats-
mitglieder gewiéhlt sind, hat der Wahlvorstand in einer Niederschrift festzustellen:

1. die Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen und die Zahl der abgegebenen giiltigen
Stimmen;

die jeder Liste zugefallenen Stimmenzahlen;

die berechneten Hochstzahlen;

die Verteilung der berechneten Hochstzahlen auf die Listen;

die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

die Namen der in den Betriebsrat gewahlten Bewerberinnen und Bewerber;
gegebenenfalls besondere wihrend der Betriebsratswahl eingetretene Zwischenfille oder
sonstige Ereignisse.

(2) Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden und von mindestens einem weiteren
stimmberechtigten Mitglied des Wahlvorstands zu unterschreiben.

NS

§17 Benachrichtigung der Gewahlten

(1) Der Wahlvorstand hat die als Betriebsratsmitglieder gewéhlten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer unverziiglich schriftlich von ihrer Wahl zu benachrichtigen. Erklart die gewéhlte
Person nicht binnen drei Arbeitstagen nach Zugang der Benachrichtigung dem Wahlvorstand,
dass sie die Wahl ablehne, so gilt die Wahl als angenommen.

(2) Lehnt eine gewihlte Person die Wahl ab, so tritt an ihre Stelle die in derselben Vorschlags-
liste in der Reihenfolge nach ihr benannte, nicht gewihlte Person. Gehort die gewihlte Person
dem Geschlecht in der Minderheit an, so tritt an ihre Stelle die in derselben Vorschlagsliste in
der Reihenfolge nach ihr benannte, nicht gewahlte Person desselben Geschlechts, wenn an-
sonsten das Geschlecht in der Minderheit nicht die ihm nach § 15 Abs. 2 des Gesetzes zuste-
henden Mindestsitze erhilt. § 15 Abs. 5 Nr. 2 bis 5 gilt entsprechend.

§18 Bekanntmachung der Gewahlten

Sobald die Namen der Betriebsratsmitglieder endgiiltig feststehen, hat der Wahlvorstand sie
durch zweiwochigen Aushang in gleicher Weise bekannt zu machen wie das Wahlausschreiben
nach § 3 Absatz 4 Satz 1 bis 3. Je eine Abschrift der Wahlniederschrift (§ 16) ist dem Arbeitgeber
und den im Betrieb vertretenen Gewerkschaften unverziiglich zu tibersenden.

§19 Aufbewahrung der Wahlakten

Der Betriebsrat hat die Wahlakten mindestens bis zur Beendigung seiner Amtszeit aufzube-
wahren.
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Dritter Unterabschnitt
Wahlverfahren bei nur einer Vorschlagsliste
(§ 14 Abs. 2 Satz 2 erster Halbsatz des Gesetzes)

§20 Stimmabgabe

(1) Istnur eine giiltige Vorschlagsliste eingereicht, so kann die Wahlerin oder der Wiahler ihre
oder seine Stimme nur fir solche Bewerberinnen oder Bewerber abgeben, die in der Vor-
schlagsliste aufgefiihrt sind.

(2) Auf den Stimmzetteln sind die Bewerberinnen oder Bewerber unter Angabe von Famili-
enname, Vorname und Art der Beschiftigung im Betrieb in der Reihenfolge aufzufiihren, in
der sie auf der Vorschlagsliste benannt sind.

(3) Die Wihlerin oder der Wihler kennzeichnet die von ihr oder ihm gewéhlten Bewerbe-
rinnen oder Bewerber durch Ankreuzen an der hierfiir im Stimmzettel vorgesehenen Stelle und
faltet ihn in der Weise, dass ihre oder seine Stimme nicht erkennbar ist; es diirfen nicht mehr
Bewerberinnen oder Bewerber angekreuzt werden, als Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind.
§ 11 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2, Abs. 4, §$ 12 und 13 gelten entsprechend.

§21 Stimmauszahlung

Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Wahlvorstand die Stimmzettel und zahlt die auf
jede Bewerberin und jeden Bewerber entfallenden Stimmen zusammen; § 14 Abs. 1 Satz 2 und
Abs. 2 gilt entsprechend.

§22 Ermittlung der Gewahlten

(1) Zunichst werden die dem Geschlecht in der Minderheit zustehenden Mindestsitze (§ 15
Abs. 2 des Gesetzes) verteilt. Dazu werden die dem Geschlecht in der Minderheit zustehenden
Mindestsitze mit Angehorigen dieses Geschlechts in der Reihenfolge der jeweils hochsten auf
sie entfallenden Stimmenzahlen besetzt.

(2) Nach der Verteilung der Mindestsitze des Geschlechts in der Minderheit nach Absatz 1
erfolgt die Verteilung der weiteren Sitze. Die weiteren Sitze werden mit Bewerberinnen und
Bewerbern, unabhingig von ihrem Geschlecht, in der Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie
entfallenden Stimmenzahlen besetzt.

(3) Haben in den Fallen des Absatzes 1 oder 2 fiir den zuletzt zu vergebenden Betriebsratssitz
mehrere Bewerberinnen oder Bewerber die gleiche Stimmenzahl erhalten, so entscheidet das
Los dariiber, wer gewihlt ist.

(4) Haben sich weniger Angehorige des Geschlechts in der Minderheit zur Wahl gestellt oder
sind weniger Angehorige dieses Geschlechts gewahlt worden als ihm nach § 15 Abs. 2 des
Gesetzes Mindestsitze zustehen, so sind die insoweit iiberschiissigen Mitgliedersitze des Ge-
schlechts in der Minderheit bei der Sitzverteilung nach Absatz 2 Satz 2 zu berticksichtigen.

§23 Wahlniederschrift, Bekanntmachung

(1) Nachdem ermittelt ist, welche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als Betriebsrats-
mitglieder gewihlt sind, hat der Wahlvorstand eine Niederschrift anzufertigen, in der aufler
den Angaben nach § 16 Abs. 1 Nr. 1, 5 bis 7 die jeder Bewerberin und jedem Bewerber zuge-
fallenen Stimmenzahlen festzustellen sind. § 16 Abs. 2, § 17 Abs. 1, §§ 18 und 19 gelten ent-
sprechend.

(2) Lehnt eine gewdhlte Person die Wahl ab, so tritt an ihre Stelle die nicht gewihlte Person
mit der nichsthdchsten Stimmenzahl. Gehort die gewéhlte Person dem Geschlecht in der Min-
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derheit an, so tritt an ihre Stelle die nicht gewéhlte Person dieses Geschlechts mit der nichst-
hochsten Stimmenzahl, wenn ansonsten das Geschlecht in der Minderheit nicht die ihm nach
§ 15 Abs. 2 des Gesetzes zustehenden Mindestsitze erhalten wiirde. Gibt es keine weiteren An-
gehorigen dieses Geschlechts, auf die Stimmen entfallen sind, geht dieser Sitz auf die nicht
gewihlte Person des anderen Geschlechts mit der nichsthochsten Stimmenzahl iiber.
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Dritter Abschnitt
Schriftliche Stimmabgabe

§24 Voraussetzungen

(1) Wahlberechtigten, die im Zeitpunkt der Wahl wegen Abwesenheit vom Betrieb verhindert

sind, ihre Stimme persénlich abzugeben, hat der Wahlvorstand auf ihr Verlangen

1. das Wahlausschreiben,

2. die Vorschlagslisten,

3. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

4. eine vorgedruckte von der Wéhlerin oder dem Wihler abzugebende Erklarung, in der ge-
geniiber dem Wahlvorstand zu versichern ist, dass der Stimmzettel personlich gekenn-
zeichnet worden ist, sowie

5. einen grofleren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstands und als Absender den
Namen und die Anschrift der oder des Wahlberechtigten sowie den Vermerk ,,Schriftliche
Stimmabgabe“ trigt,

auszuhindigen oder zu iibersenden. Die Wahlumschlige miissen sdmtlich die gleiche Grof3e,

Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben. Der Wahlvorstand soll der Wahlerin oder dem

Wihler ferner ein Merkblatt {iber die Art und Weise der schriftlichen Stimmabgabe (§ 25)

aushindigen oder iibersenden. Der Wahlvorstand hat die Aushindigung oder die Ubersendung

der Unterlagen in der Wahlerliste zu vermerken.

(2) Wahlberechtigte, von denen dem Wahlvorstand bekannt ist, dass sie

1. im Zeitpunkt der Wahl nach der Eigenart ihres Beschiftigungsverhaltnisses, insbesondere
im Auflendienst oder mit Telearbeit Beschiftigte und in Heimarbeit Beschiftigte, oder

2. vom Erlass des Wahlausschreibens bis zum Zeitpunkt der Wahl aus anderen Griinden,
insbesondere bei Ruhen des Arbeitsverhiltnisses oder Arbeitsunfihigkeit,

voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend sein werden, erhalten die in Absatz 1 bezeichneten

Unterlagen, ohne dass es eines Verlangens der Wahlberechtigten bedarf. Der Arbeitgeber hat

dem Wahlvorstand die dazu erforderlichen Informationen zur Verfiigung zu stellen.

(3) Fiir Betriebsteile und Kleinstbetriebe, die raumlich weit vom Hauptbetrieb entfernt sind,

kann der Wahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe beschlieflen. Absatz 2 gilt entsprechend.

§25 Stimmabgabe

Die Stimmabgabe erfolgt in der Weise, dass die Wahlerin oder der Wihler

1. den Stimmzettel unbeobachtet personlich kennzeichnet und so faltet und in dem Wahl-
umschlag verschlief3t, dass die Stimmabgabe erst nach Auseinanderfalten des Stimmzettels
erkennbar ist,

2. die vorgedruckte Erklirung unter Angabe des Orts und des Datums unterschreibt und

3. den Wahlumschlag und die unterschriebene vorgedruckte Erkldrung in dem Freiumschlag
verschlie3t und diesen so rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet oder iibergibt, dass er
vor Abschluss der Stimmabgabe vorliegt.

Die Wihlerin oder der Wihler kann unter den Voraussetzungen des § 12 Abs. 4 die in den

Nummern 1 bis 3 bezeichneten Tétigkeiten durch eine Person des Vertrauens verrichten lassen.

§26 Verfahren bei der Stimmabgabe

(1) Zu Beginn der 6ffentlichen Sitzung zur Stimmauszahlung nach § 13 6ffnet der Wahlvor-
stand die bis zum Ende der Stimmabgabe ($ 3 Absatz 2 Nummer 11) eingegangenen Freium-
schlage und entnimmt ihnen die Wahlumschlage sowie die vorgedruckten Erkldrungen. Ist die
schriftliche Stimmabgabe ordnungsgemaf erfolgt (§ 25), so vermerkt der Wahlvorstand die
Stimmabgabe in der Wahlerliste, 6ffnet die Wahlumschldge und legt die Stimmzettel in die
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Wahlurne. Befinden sich in einem Wahlumschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel,
werden sie in dem Wahlumschlag in die Wahlurne gelegt.

(2) Verspitet eingehende Briefumschlage hat der Wahlvorstand mit einem Vermerk tiber den
Zeitpunkt des Eingangs ungeoffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen. Die Briefumschlige
sind einen Monat nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungeéfinet zu vernichten, wenn die
Wahl nicht angefochten worden ist.
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Vierter Abschnitt
Wahlvorschlage der Gewerkschaften

§27 Voraussetzungen, Verfahren

(1) Fir den Wahlvorschlag einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft (§ 14 Abs. 3 des Ge-
setzes) gelten die §$ 6 bis 26 entsprechend.

(2) Der Wahlvorschlag einer Gewerkschaft ist ungiiltig, wenn er nicht von zwei Beauftragten
der Gewerkschaft unterzeichnet ist (§ 14 Abs. 5 des Gesetzes).

(3) Die oder der an erster Stelle unterzeichnete Beauftragte gilt als Listenvertreterin oder Lis-
tenvertreter. Die Gewerkschaft kann hierfiir eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeitnehmer des
Betriebs, die oder der Mitglied der Gewerkschaft ist, benennen.
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Zweiter Teil

Wahl des Betriebsrats im vereinfachten
Wahlverfahren

(§ 14a des Gesetzes)

Erster Abschnitt
Wahl des Betriebsrats im zweistufigen Verfahren
(§ 14a Abs. 1 des Gesetzes)

Erster Unterabschnitt
Wahl des Wahlvorstands

§28 Einladung zur Wahlversammlung

(1) Zu der Wahlversammlung, in der der Wahlvorstand nach § 17a Nr. 3 des Gesetzes (§ 14a
Abs. 1 des Gesetzes) gewdhlt wird, kénnen drei Wahlberechtigte des Betriebs oder eine im
Betrieb vertretene Gewerkschaft einladen (einladende Stelle) und Vorschlage fiir die Zusam-
mensetzung des Wahlvorstands machen. Die Einladung muss mindestens sieben Tage vor dem
Tag der Wahlversammlung erfolgen. Sie ist durch Aushang an geeigneten Stellen im Betrieb
bekannt zu machen. Erginzend kann die Einladung mittels der im Betrieb vorhandenen In-
formations- und Kommunikationstechnik bekannt gemacht werden; § 2 Abs. 4 Satz 4 gilt ent-
sprechend. Die Einladung muss folgende Hinweise enthalten:

a) Ort, Tag und Zeit der Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands;

b) dass Wahlvorschldge zur Wahl des Betriebsrats bis zum Ende der Wahlversammlung zur
‘Wahl des Wahlvorstands gemacht werden kénnen (§ 14a Abs. 2 des Gesetzes);

c) dass Wahlvorschlage der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Wahl des Betriebsrats
von mindestens zwei Wahlberechtigten unterzeichnet sein miissen; in Betrieben mit in der
Regel bis zu zwanzig Wahlberechtigten bedarf es keiner Unterzeichnung von Wahlvor-
schlagen;

d) dass Wahlvorschlige zur Wahl des Betriebsrats, die erst in der Wahlversammlung zur Wahl
des Wahlvorstands gemacht werden, nicht der Schriftform bediirfen.

(2) Der Arbeitgeber hat unverziiglich nach Aushang der Einladung zur Wahlversammlung

nach Absatz 1 der einladenden Stelle alle fur die Anfertigung der Wahlerliste erforderlichen

Unterlagen (§ 2) in einem versiegelten Umschlag auszuhédndigen.

§29 Wahl des Wahlvorstands

Der Wahlvorstand wird in der Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands von der Mehr-
heit der anwesenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gewéhlt (§ 17a Nr. 3 Satz 1 des
Gesetzes). Er besteht aus drei Mitgliedern (§ 17a Nr. 2 des Gesetzes). Fiir die Wahl der oder des
Vorsitzenden des Wahlvorstands gilt Satz 1 entsprechend.
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Zweiter Unterabschnitt
Wahl des Betriebsrats

§30 Wahlvorstand, Wahlerliste

(1) Unmittelbar nach seiner Wahl hat der Wahlvorstand in der Wahlversammlung zur Wahl
des Wahlvorstands die Wahl des Betriebsrats einzuleiten. § 1 gilt entsprechend. Er hat unver-
ziiglich in der Wahlversammlung eine Liste der Wahlberechtigten (Wahlerliste), getrennt nach
den Geschlechtern, aufzustellen. Die einladende Stelle hat dem Wahlvorstand den ihr nach § 28
Abs. 2 ausgehindigten versiegelten Umschlag zu iibergeben. Die Wahlberechtigten sollen in der
Wihlerliste mit Familienname, Vorname und Geburtsdatum in alphabetischer Reihenfolge
aufgefithrt werden. § 2 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

(2) Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wihlerliste konnen mit Wirksamkeit fiir die Be-
triebsratswahl nur vor Ablauf von drei Tagen seit Erlass des Wahlausschreibens beim Wahl-
vorstand schriftlich eingelegt werden. § 4 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 31 Wahlausschreiben

(1) Im Anschluss an die Aufstellung der Wahlerliste erldsst der Wahlvorstand in der Wahl-
versammlung das Wahlausschreiben, das von der oder dem Vorsitzenden und von mindestens
einem weiteren stimmberechtigten Mitglied des Wahlvorstands zu unterschreiben ist. Mit Erlass
des Wahlausschreibens ist die Betriebsratswahl eingeleitet. Das Wahlausschreiben muss fol-
gende Angaben enthalten:

1. das Datum seines Erlasses;

2. die Bestimmung des Orts, an dem die Wihlerliste und diese Verordnung ausliegen sowie
im Fall der Bekanntmachung in elektronischer Form ($ 2 Abs. 4 Satz 3 und 4) wo und wie
von der Wihlerliste und der Verordnung Kenntnis genommen werden kann;

3. dassnur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wéhlen oder gewahlt werden kénnen, die
in die Wihlerliste eingetragen sind, und dass Einspriiche gegen die Wihlerliste (§ 30 Ab-
satz 2 Satz 1) nur vor Ablauf von drei Tagen seit dem Erlass des Wahlausschreibens schrift-
lich beim Wahlvorstand eingelegt werden kénnen, verbunden mit einem Hinweis auf die
Anfechtungsausschlussgriinde nach § 19 Absatz 3 Satz 1 und 2 des Gesetzes; der letzte Tag
der Frist und im Fall des § 41 Absatz 2 zusatzlich die Uhrzeit sind anzugeben;

4. den Anteil der Geschlechter und den Hinweis, dass das Geschlecht in der Minderheit im
Betriebsrat mindestens entsprechend seinem zahlenmifligen Verhiltnis vertreten sein
muss, wenn der Betriebsrat aus mindestens drei Mitgliedern besteht (§ 15 Abs. 2 des Ge-
setzes);

5. die Zahl der zu wihlenden Betriebsratsmitglieder (§ 9 des Gesetzes) sowie die auf das
Geschlecht in der Minderheit entfallenden Mindestsitze im Betriebsrat (§ 15 Abs. 2 des
Gesetzes);

6. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein
muss (§ 14 Abs. 4 des Gesetzes) und den Hinweis, dass Wahlvorschlige, die erst in der
Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands gemacht werden, nicht der Schriftform
bediirfen (§ 14a Abs. 2 zweiter Halbsatz des Gesetzes);

7. dass der Wahlvorschlag einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft von zwei Beauftragten
unterzeichnet sein muss (§ 14 Abs. 5 des Gesetzes);

8. dass Wahlvorschlage bis zum Abschluss der Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvors-
tands bei diesem einzureichen sind (§ 14a Abs. 2 erster Halbsatz des Gesetzes);

9. dass die Stimmabgabe an die Wahlvorschlige gebunden ist und dass nur solche Wahlvor-
schlige beriicksichtigt werden diirfen, die fristgerecht (Nr. 8) eingereicht sind;

10. die Bestimmung des Orts, an dem die Wahlvorschlige bis zum Abschluss der Stimmabgabe
aushingen;
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11. Ort, Tag und Zeit der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats (Tag der Stimmabgabe
- § 14a Abs. 1 Satz 3 und 4 des Gesetzes);

12. dass Wahlberechtigten, die an der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats nicht teil-
nehmen kénnen, Gelegenheit zur nachtriglichen schriftlichen Stimmabgabe gegeben wird
(§ 14a Abs. 4 des Gesetzes); das Verlangen auf nachtragliche schriftliche Stimmabgabe muss
spitestens drei Tage vor dem Tag der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats dem
Wahlvorstand mitgeteilt werden;

13. Ort, Tagund Zeit der nachtraglichen schriftlichen Stimmabgabe (§ 14a Abs. 4 des Gesetzes)
sowie die Betriebsteile und Kleinstbetriebe, fiir die nachtrigliche schriftliche Stimmabgabe
entsprechend § 24 Abs. 3 beschlossen ist;

14. den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschlage und sonstige Erklarungen gegeniiber dem
Wahlvorstand abzugeben sind (Betriebsadresse des Wahlvorstands);

15. Ort, Tag und Zeit der 6ffentlichen Stimmauszahlung.

(2) Ein Abdruck des Wahlausschreibens ist vom Tage seines Erlasses bis zum letzten Tage der

Stimmabgabe an einer oder mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zuginglichen Stellen

vom Wahlvorstand auszuhidngen und in gut lesbarem Zustand zu erhalten. Ergidnzend kann das

Wahlausschreiben mittels der im Betrieb vorhandenen Informations- und Kommunikations-

technik bekannt gemacht werden. § 2 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.

§32 Bestimmung der Mindestsitze fiir das Geschlecht in der Minderheit

Besteht der zu wihlende Betriebsrat aus mindestens drei Mitgliedern, so hat der Wahlvorstand
den Mindestanteil der Betriebsratssitze fiir das Geschlecht in der Minderheit (§ 15 Abs. 2 des
Gesetzes) gemifd § 5 zu errechnen.

§33 Wahlvorschlage

(1) Die Wahl des Betriebsrats erfolgt aufgrund von Wahlvorschligen. Die Wahlvorschlige sind
von den Wahlberechtigten und den im Betrieb vertretenen Gewerkschaften bis zum Ende der
Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands bei diesem einzureichen. Wahlvorschlige, die
erst in dieser Wahlversammlung gemacht werden, bediirfen nicht der Schriftform (§ 14a Abs. 2
des Gesetzes).

(2) Fur Wahlvorschlige gilt § 6 Abs. 2 bis 4 entsprechend. Im Fall des § 14 Absatz 4 Satz 1 des
Gesetzes gilt § 6 Absatz 4 entsprechend mit der Maf3gabe, dass Person im Sinne des § 6 Absatz 4
Satz 2 diejenige ist, die den Wahlvorschlag eingereicht hat. § 6 Abs. 5 gilt entsprechend mit der
Mafgabe, dass ein Wahlberechtigter, der mehrere Wahlvorschlige unterstiitzt, auf Aufforde-
rung des Wahlvorstands in der Wahlversammlung erkldren muss, welche Unterstiitzung er auf-
rechterhilt. Fiir den Wahlvorschlag einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft gilt § 27 ent-
sprechend.

(3) § 7 gilt entsprechend. § 8 gilt entsprechend mit der Mafigabe, dass Méngel der Wahlvor-
schldge nach § 8 Abs. 2 nur in der Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands beseitigt
werden konnen.

(4) Unmittelbar nach Abschluss der Wahlversammlung hat der Wahlvorstand die als giiltig
anerkannten Wahlvorschldge bis zum Abschluss der Stimmabgabe in gleicher Weise bekannt
zu machen, wie das Wahlausschreiben (§ 31 Abs. 2).

(5) Ist in der Wahlversammlung kein Wahlvorschlag zur Wahl des Betriebsrats gemacht
worden, hat der Wahlvorstand bekannt zu machen, dass die Wahl nicht stattfindet. Die Be-
kanntmachung hat in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben (§ 31 Abs. 2) zu erfolgen.

§34 Wahlverfahren

(1) Die Wihlerin oder der Wihler kann ihre oder seine Stimme nur fiir solche Bewerberinnen
oder Bewerber abgeben, die in einem Wahlvorschlag benannt sind. Auf den Stimmzetteln sind
die Bewerberinnen oder Bewerber in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von Familien-
name, Vorname und Art der Beschiftigung im Betrieb aufzufiihren. Die Wéhlerin oder der
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Wahler kennzeichnet die von ihm Gewéhlten durch Ankreuzen an der hierfiir im Stimmzettel
vorgesehenen Stelle und faltet ihn in der Weise, dass ihre oder seine Stimme nicht erkennbar
ist; es diirfen nicht mehr Bewerberinnen oder Bewerber angekreuzt werden, als Betriebsrats-
mitglieder zu wahlen sind. § 11 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2, Abs. 4 und § 12 gelten entsprechend.
(2) Im Fall der nachtraglichen schriftlichen Stimmabgabe (§ 35) hat der Wahlvorstand am
Ende der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats die Wahlurne zu versiegeln und aufzu-
bewahren.

(3) Erfolgt keine nachtragliche schriftliche Stimmabgabe, hat der Wahlvorstand unverziiglich
nach Abschluss der Wahl die 6ffentliche Auszihlung der Stimmen vorzunehmen und das sich
daraus ergebende Wahlergebnis bekannt zu geben. Die §$ 21, 23 Abs. 1 gelten entsprechend.
(4) Ist nur ein Betriebsratsmitglied zu wihlen, so ist die Person gewahlt, die die meisten
Stimmen erhalten hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Lehnt eine gewiéhlte Person
die Wahl ab, so tritt an ihre Stelle die nicht gewéhlte Person mit der nichsthochsten Stimmen-
zahl.

(5) Sind mehrere Betriebsratsmitglieder zu wéhlen, gelten fiir die Ermittlung der Gewéhlten
die §§ 22 und 23 Abs. 2 entsprechend.

§35 Nachtrégliche schriftliche Stimmabgabe

(1) Konnen Wahlberechtigte an der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats nicht teil-
nehmen, um ihre Stimme personlich abzugeben, konnen sie beim Wahlvorstand die nachtrig-
liche schriftliche Stimmabgabe beantragen (§ 14a Abs. 4 des Gesetzes). Das Verlangen auf
nachtrégliche schriftliche Stimmabgabe muss die oder der Wahlberechtigte dem Wahlvorstand
spitestens drei Tage vor dem Tag der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats mitgeteilt
haben. Die §§ 24, 25 gelten entsprechend.

(2) Wird die nachtrégliche schriftliche Stimmabgabe aufgrund eines Antrags nach Absatz 1
Satz 1 erforderlich, hat dies der Wahlvorstand unter Angabe des Orts, des Tags und der Zeit der
Sffentlichen Stimmauszihlung in gleicher Weise bekannt zu machen wie das Wahlausschreiben
($ 31 Abs. 2).

(3) Unmittelbar nach Ablauf der Frist fiir die nachtrigliche schriftliche Stimmabgabe nimmt
der Wahlvorstand in 6ffentlicher Sitzung die Auszéhlung der Stimmen vor.

(4) ZuBeginn der 6ffentlichen Sitzung nach Absatz 3 6ffnet der Wahlvorstand die bis zu diesem
Zeitpunkt eingegangenen Freiumschlige und entnimmt ihnen die Wahlumschlage sowie die
vorgedruckten Erkldrungen. Ist die nachtragliche schriftliche Stimmabgabe ordnungsgemaf}
erfolgt (§ 25), so vermerkt der Wahlvorstand die Stimmabgabe in der Wahlerliste, 6ffnet die
Wahlumschldge und legt die Stimmzettel in die bis dahin versiegelte Wahlurne. Befinden sich
in einem Wahlumschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, werden sie in dem Wahlum-
schlag in die Wahlurne gelegt.

(5) Nachdem alle ordnungsgemif3 nachtriglich abgegebenen Stimmzettel in die Wahlurne
gelegt worden sind, nimmt der Wahlvorstand im Anschluss die Auszidhlung der Stimmen vor.
§ 34 Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend.
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Zweiter Abschnitt
Wahl des Betriebsrats im einstufigen Verfahren
(§ 14a Abs. 3 des Gesetzes)

§36 Wahlvorstand, Wahlverfahren

(1) Nach der Bestellung des Wahlvorstands durch den Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat, Kon-
zernbetriebsrat oder das Arbeitsgericht (§ 14a Abs. 3, § 17a des Gesetzes) hat der Wahlvorstand
die Wahl des Betriebsrats unverziiglich einzuleiten. Die Wahl des Betriebsrats findet auf einer
Wahlversammlung statt (§ 14a Abs. 3 des Gesetzes). Die §$ 1, 2 und 30 Abs. 2 gelten entspre-
chend.
(2) Im Anschluss an die Aufstellung der Wihlerliste erldsst der Wahlvorstand das Wahlaus-
schreiben, das von der oder dem Vorsitzenden und von mindestens einem weiteren stimmbe-
rechtigten Mitglied des Wahlvorstands zu unterschreiben ist. Mit Erlass des Wahlausschreibens
ist die Betriebsratswahl eingeleitet. Besteht im Betrieb ein Betriebsrat, soll der letzte Tag der
Stimmabgabe (nachtrégliche schriftliche Stimmabgabe) eine Woche vor dem Tagliegen, an dem
die Amtszeit des Betriebsrats ablauft.
(3) Das Wahlausschreiben hatdiein § 31 Abs. 1 Satz 3 vorgeschriebenen Angaben zu enthalten,
soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist:
1. Abweichend von Nummer 6 ist ausschliefllich die Mindestzahl von Wahlberechtigten an-
zugeben, von denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein muss (§ 14 Abs. 4 des Gesetzes).
2. Abweichend von Nummer 8 hat der Wahlvorstand anzugeben, dass die Wahlvorschldge
spatestens eine Woche vor dem Tag der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats beim
Wahlvorstand einzureichen sind (§ 14a Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes); der letzte Tag der Frist
und im Fall des § 41 Absatz 2 zusitzlich die Uhrzeit sind anzugeben.
Fiir die Bekanntmachung des Wahlausschreibens gilt § 31 Abs. 2 entsprechend.
(4) Die Vorschriften iiber die Bestimmung der Mindestsitze nach § 32, das Wahlverfahren
nach § 34 und die nachtrigliche Stimmabgabe nach § 35 gelten entsprechend.
(5) Fiir Wahlvorschlage gilt § 33 Abs. 1 entsprechend mit der Maf3gabe, dass die Wahlvor-
schldge von den Wahlberechtigten und den im Betrieb vertretenen Gewerkschaften spitestens
eine Woche vor der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats beim Wahlvorstand schriftlich
einzureichen sind (§ 14a Abs. 3 Satz 2 zweiter Halbsatz des Gesetzes). § 6 Abs. 2 bis 5 und die
§$ 7 und 8 gelten entsprechend mit der Mafigabe, dass diein § 6 Abs. 5und § 8 Abs. 2 genannten
Fristen nicht die gesetzliche Mindestfrist zur Einreichung der Wahlvorschlage nach § 14a Abs. 3
Satz 2 erster Halbsatz des Gesetzes {iberschreiten diirfen. Nach Ablauf der gesetzlichen Min-
destfrist zur Einreichung der Wahlvorschlige hat der Wahlvorstand die als giiltig anerkannten
Wahlvorschldge bis zum Abschluss der Stimmabgabe in gleicher Weise bekannt zu machen wie
das Wahlausschreiben (Absatz 3).
(6) Ist kein Wahlvorschlag zur Wahl des Betriebsrats gemacht worden, hat der Wahlvorstand
bekannt zu machen, dass die Wahl nicht stattfindet. Die Bekanntmachung hat in gleicher Weise
wie das Wahlausschreiben (Absatz 3) zu erfolgen.
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Dritter Abschnitt

Wahl des Betriebsrats in Betrieben mitin der Regel
101 bis 200 Wahlberechtigten

(§ 14a Abs. 5 des Gesetzes)

§37 Wahlverfahren

Haben Arbeitgeber und Wahlvorstand in einem Betrieb mit in der Regel 101 bis 200 Wahlbe-
rechtigten die Wahl des Betriebsrats im vereinfachten Wahlverfahren vereinbart (§ 14a Abs. 5
des Gesetzes), richtet sich das Wahlverfahren nach § 36.
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Dritter Teil
Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung

§38 Wahlvorstand, Wahlvorbereitung

Fiir die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten die Vorschriften der §§ 1 bis 5
iiber den Wahlvorstand, die Wihlerliste, das Wahlausschreiben und die Bestimmung der Min-
destsitze fiir das Geschlecht in der Minderheit entsprechend. Dem Wahlvorstand muss min-
destens eine nach § 8 des Gesetzes wihlbare Person angehéren.

§39 Durchfiihrung der Wahl

(1) Sind mehr als drei Mitglieder zur Jugend- und Auszubildendenvertretung zu wihlen, so
erfolgt die Wahl aufgrund von Vorschlagslisten, sofern die Wahl nicht im vereinfachten Wahl-
verfahren erfolgt (§ 63 Absatz 4 und 5 des Gesetzes). § 6 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 4 bis 7, die
§$ 7 bis 10 und § 27 gelten entsprechend. § 6 Abs. 3 gilt entsprechend mit der Mafigabe, dass in
jeder Vorschlagsliste auch der Ausbildungsberuf der einzelnen Bewerberinnen oder Bewerber
aufzufiihren ist.

(2) Sind mehrere giiltige Vorschlagslisten eingereicht, so kann die Stimme nur fiir eine Vor-
schlagsliste abgegeben werden. § 11 Abs. 1 Satz 2, Abs. 3 und 4, die §§ 12 bis 19 gelten entspre-
chend. § 11 Abs. 2 gilt entsprechend mit der Mafigabe, dass auf den Stimmzetteln auch der
Ausbildungsberuf der einzelnen Bewerberinnen oder Bewerber aufzufithren ist.

(3) Ist nur eine giiltige Vorschlagsliste eingereicht, so kann die Stimme nur fiir solche Bewer-
berinnen oder Bewerber abgegeben werden, die in der Vorschlagsliste aufgefiihrt sind. § 20
Abs. 3, die §§ 21 bis 23 gelten entsprechend. § 20 Abs. 2 gilt entsprechend mit der Maf3gabe,
dass auf den Stimmzetteln auch der Ausbildungsberuf der einzelnen Bewerber aufzufiihren ist.
(4) Fiur die schriftliche Stimmabgabe gelten die §§ 24 bis 26 entsprechend.

§40 Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung im vereinfachten
Wabhlverfahren

(1) In Betrieben mit in der Regel finf bis 100 der in § 60 Abs. 1 des Gesetzes genannten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wird die Jugend- und Auszubildendenvertretung im
vereinfachten Wahlverfahren gewihlt (§ 63 Abs. 4 Satz 1 des Gesetzes). Fiir das Wahlverfahren
gilt § 36 entsprechend mit der Maf3gabe, dass in den Wahlvorschlagen und auf den Stimmzetteln
auch der Ausbildungsberuf der einzelnen Bewerberinnen oder Bewerber aufzufiihren ist. § 38
Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend, wenn in einem Betrieb mit in der Regel 101 bis
200 der in § 60 Abs. 1 des Gesetzes genannten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Ar-
beitgeber und Wahlvorstand die Anwendung des vereinfachten Wahlverfahrens vereinbart
haben (§ 63 Abs. 5 des Gesetzes).

22



Vierter Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§41 Berechnung der Fristen

(1) Fiir die Berechnung der in dieser Verordnung festgelegten Fristen finden die §$ 186 bis 193
des Biirgerlichen Gesetzbuchs entsprechende Anwendung.

(2) Mit der Bestimmung des letzten Tages einer Frist nach Absatz 1 kann der Wahlvorstand
eine Uhrzeit festlegen, bis zu der ihm Erkldrungen nach § 4 Absatz 1, § 6 Absatz 1 und 7 Satz 2,
§ 8 Absatz 2, § 9 Absatz 1 Satz 1, § 30 Absatz 2 Satz 1 sowie § 36 Absatz 5 Satz 1 und 2 zugehen
miissen. Diese Uhrzeit darf nicht vor dem Ende der Arbeitszeit der Mehrheit der Wahlerinnen
und Wihler an diesem Tag liegen.

§42 Bereich der Seeschifffahrt

Die Regelung der Wahlen fiir die Bordvertretung und den Seebetriebsrat (§$ 115 und 116 des
Gesetzes) bleibt einer besonderen Rechtsverordnung vorbehalten.

§43 Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Erste
Verordnung zur Durchfithrung des Betriebsverfassungsgesetzes vom 16. Januar 1972 (BGBI. I
S. 49), zuletzt gedindert durch die Verordnung vom 16. Januar 1995 (BGBL. I S. 43), aufer Kraft.
(2) (weggefallen)
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