BR-Wahl — Wahlausschreiben fur die Wahl ibbs-Institut

Musterformulare und Musterschreiben
Normales Wahlverfahren

. Wahlausschreiben*

(Datum des Erlasses/Aushangs)

Wahlausschreiben fur die Wahl des Betriebsrats

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Wahlvorstand zur Wahl eines Betriebsrats im Betrieb
................................... hat in seiner Sitzung am ...........cccccviivviievene.... den
Erlass folgenden Wahlausschreibens beschlossen hat:

Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer/-innen, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben (8 7 BetrVG). Arbeitnehmer/-innen eines anderen
Arbeitgebers, die zur Arbeitsleistung Uberlassen sind, sind ebenfalls
wahlberechtigt, wenn sie langer als drei Monat im Betrieb eingesetzt werden.

Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die sechs Monate dem Betrieb
angehoren oder als in Heimarbeit Beschaftigte in der Hauptsache fur den
Betrieb gearbeitet haben. Auf diese sechsmonatige Betriebszugehdrigkeit werden
Zeiten angerechnet, in denen der Arbeitnehmer unmittelbar vorher einem
anderen Betrieb desselben Unternehmens oder Konzerns angehort hat.
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Nicht wahlbar ist, wer infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte
aus offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt (8 8 Abs. 1 BetrVG).

Wahlen oder gewéahlt werden kann nur, wer in die Wahlerliste
eingetragen ist (8 2 Abs. 3 WO).

Die Wabhlerliste und die Wahlordnung liegenin ... (Wahlburo) zur
Einsicht aus bzw. kénnen in elektronischer Form
................................................. (Ort) zur Kenntnis genommen werden.

Einspruche gegen die Richtigkeit der Wahlerliste kdnnen nur vor Ablauf von
zwei Wochen Wochen seit dem Erlass dieses Wahlausschreibens schriftlich beim
Wahlvorstand unter der angegebenen Betriebsadresse des Wahlvorstands
eingelegt werden (8 4 Abs. 1 WO). Der letzte Tag fur die Einlegung eines
Einspruchs ist der ................ . Ein verspatet oder nur mindlich eingelegter
Einspruch kann nicht bertcksichtigt werden.

Der Betriebsrat hat aus .........c..c.ooeeianl. Mitgliedern zu bestehen (8 9
BetrVG). Das Geschlecht, das in der Belegschaft in der Minderheit ist, muss
mindestens entsprechend seinem zahlenmé&fRigen Verhéltnis im Betriebsrat

vertreten sein (8§ 15 Abs. 2 BetrVG). In unserem Betrieb sind . % Frauen
und . % Manner beschaftigt. Daraus folgt, dass dem Betriebsrat
mindestens Frauen/Manner (Mindestsitze des Geschlechts in der

Minderheit) angehdren mussen.

Gewahlt werden koénnen weiter nur diejenigen Arbeitnehmer/innen, die
ordnungsgemafl zur Wahl vorgeschlagen wurden. Ein ordnungsgemalier
Wahlvorschlag setzt voraus, dass dieser von mindestens
wahlberechtigten Arbeitnehmer/innen unterzeichnet worden ist (8 14 Abs. 4
BetrVG). Der Wahlvorschlag einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft muss von
zwei Beauftragten unterzeichnet worden sein (8 14 Abs. 5 BetrVG).

Die Wahlvorschlage mussen weiter schriftlich in Form von Vorschlagslisten vor
Ablauf von zwei Wochen seit dem Erlass dieses Wahlausschreibens beim
Wahlvorstand unter der angegebenen Betriebsadresse des Wahlvorstands
eingereicht werden. Bei der Aufstellung von Vorschlagslisten sollen das
Geschlecht in der Minderheit, die einzelnen Organisationsbereiche und die
verschiedenen Beschéaftigungsarten bertcksichtigt werden. Der letzte Tag fur die
Einreichung von Vorschlagslisten ist der ..., Die
Stimmabgabe ist an die Wahlvorschlage gebunden. Nur fristgerecht
eingereichte Wahlvorschlage duirfen bertcksichtigt werden.

Die Wahlvorschlage hé&ngen an folgenden Orten/am folgenden Ort bis um
Abschluss der Stimmabgabe aus:

Nach erfolgter Stimmabgabe erfolgt die 6ffentliche Stimmauszahlung

AM e (Tag)
UM e e (Uhr)
N2 (Ort)
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Fur folgende Betriebsteile/Kleinbetriebe hat der Wahlvorstand die schriftliche
Stimmabgabe beschlossen (8§ 24 Abs. 3 WO):

Den in diesen Betriebsteilen beschaftigten Wahlberechtigten werden die
Unterlagen fur die schriftliche Stimmabgabe durch den Wahlvorstand tbersandt.

Fur weitere Ruckfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfugung.
Mit freundlichen GriulRen

(Wahlvorstandsvorsitzende/r) (weiteres stimmberechtigtes
Wahlvorstandsmitglied)
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