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BESTELLUNG DES WAHLVORSTANDES

Bestellen Sie den Wahlvorstand fruhzeitig, in Betrieben, in denen bereits
ein Betriebsrat besteht aus der Mitte des Betriebsrates, in Betrieben
ohne Betriebsrat wird der Wahlvorstand auf einer einberufenen Betriebs-
oder Wahlversammlung bestellt.

R

DIE WAHLERLISTE

Nach Uberpriifung der Wahlberechtigung und Wahlbarkeit der Belegschaft
erstellt der Wahlvorstand eine Wahlerliste.

R

DAS WAHLAUSSCHREIBEN

Der Wahlvorstand macht das Wahlausschreiben im Betrieb bekannt. Darin
ist u.a. festgelegt, wann gewahlt wird, wie viele Betriebsratsmitglieder
zu wahlen sind und bis zu welchem Zeitpunkt Vorschlage fur die Kandida-
tinnen und Kandidaten eingereicht werden konnen.

R

DIE WAHL

Die Wahl der Betriebsratsmitglieder erfolgt als Mehrheits- oder Verhalt-
niswahl. Nach Auszahlung der Stimmen stellt der Wahlvorstand das Wahl-
ergebnis fest und ladt zur konstituierenden Betriebsratssitzung ein.

R

ANDERE UBER UNS

,»,Das Seminar war nicht nur fachlich und methodisch aus- ,Der Seminarleiter war sehr kompetent, hoflich und
gezeichnet - vor allem komme ich aus dem Seminar heraus  freundlich. Es war ein angenehmer Tag, zwar nur einer,
mit dem Gefiihl ,,Jawohl wir kbnnen was tun,wir konnen dennoch habe ich in dieser kurzen Zeit mehr

etwas bewirken!“ gelernt als in manch anderen 3-Tagesseminaren.

Peter Frank, Lunar GmbH Lydia Buyna, DRK-Sozialwerk GmbH Bernkastel-Kues
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KURZ UND BUNDIG

DAS IBBS
STELLT SICH VOR

M Hohe Qualitat und Individualitat.
» Seminargruppen mit maximal 12 Personen
» Praxisorientierte, leicht verstandliche
Seminarmaterialien
» Gesetzessammlung zum Arbeits- und
Sozialrecht fur jeden Teilnehmer

Referenten aus der Praxis.

» Mehr als 180 Referenten aus den verschiedenen
Fachbereichen

» Namhafte Arbeitsrichter der Landes-
arbeitsgerichte und des Bundesarbeitsgerichtes,
liber 50 weitere Arbeitsrichter, Fachanwalte fiir
Arbeitsrecht, Diplom-Betriebswirte,
Diplom-Psychologen, Konflikttrainer etc.

» Betriebspraktiker, d.h. ehemalige und freigestellte
Betriebsrate, als Praxis-Coaches

| \/ Unabhangig arbeithehmerorientiert.

» Unabhangig, weder von Arbeitgeberverbanden noch von

Gewerkschaften unterstitzt
» Klare Interessenposition fiir Arbeitnehmervertreter

| \/| Absolute Themenvielfalt.

» Mehr als 150 verschiedene Seminarthemen
flr Betriebsrate

» Umfangreiche Angebote fiir besondere Funktionstrager

(Wirtschaftsausschuss, Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat etc.)

| \/ Ihr Ansprechpartner.

» Wir stehen lhnen auch im ,betriebsratlichen Alltag*

helfend zur Seite.

» Wir unterstiitzen Sie bei der Losung von Problemen.

» Wir kommen zu lhnen in die Betriebsratssitzung.

lhre BR-Hotline 03445-261073-0.

\/| » Sie haben Fragen - Wir die antworten.

» Nutzen Sie die BR-Hotline - kostenlos.

» Uber 561 Einigungsstellenverfahren, 795 -mal

Unterstiitzung von Betriebsraten durch Sachverstandige

» Arbeitsgerichtliche Vertretung durch
unsere Rechtsanwalte in 1.134 Sachverhalten

El/ 60 Seminarstandorte.
Attraktives Kulturprogramm.
» In lhrer Nahe - 214 Hotels an 60 Standorten
» Gut erreichbare und qualitativ hochwertige
4-Sterne-Hotels
» Stadtfiihrung und gemeinsamer Besuch einer
Kulturveranstaltung nach dem Seminar inklusive.
» Gemeinsame Seminarabende mit den Teilnehmern
und dem Referenten

Beratung und Sachverstandigentatigkeit.

ALLES WISSENSWERTE
UBER UNS

HISTORISCHER ABRISS
von den Anfangen bis heute

1990
Griindung und Durchfuhrung der ersten Seminare

1992

Anerkennung als Bildungstrager durch das Bundes-
ministerium fir Arbeit und Soziales im Rahmen von
Schulungen fiir Betriebsrate

1995
An insgesamt 5 Seminarstandorten werden 780
Betriebsrate qualifiziert

1998

Aufbau weiterer Seminarstandorte in Deutschland
und Europa. Erweiterung des Referentenkreises und
des

Seminarangebotes.

2001
19 innerdeutsche und 5 europaische Seminarstand-
orte.

2002
Erste Kooperationen mit namhaften Rechtsanwalts-
kanzleien zur Rechtsberatung von Betriebsraten.

2004

Erstmals sind mehr als 100 Referenten fiir das Insti-
tut tatig. Die Zahl der Schulungsteilnehmer betragt
Uber 2.000 Personen.

2006

Weiterer Aufbau von Seminarstandorten, deutsch-
landweit werden Betriebsrate an 30 Standorten
geschult. Knapp 2.600 Schulungsteilnehmer im Jahr.

2007-2008

Der Referentenpool umfaBt knapp 135 Dozenten und
Sachverstandige. Rechtsberatungskooperationen mit
15 Rechtsanwaltskanzleien fir kollektives Arbeits-
recht; mehr als 350 Betriebsrate wurden in Streitig-
keiten durch unsere Partner-Kanzleien vertreten.
Insgesamt steigt die Zahl der Teilnehmer auf Uber
3.800 an.

2009

Griindung der Beratungsgesellschaft ,,ibbs consul-
ting*“ mit insgesamt 112 Consultants zur professionel-
len Beratung von Betriebsraten. 142 Sachverstandi-
gentatigkeiten und 94 Einigungsstellenverfahren.

2012

Ausbau der Beratungstatigkeit fur Betriebsrate auf
knapp 500 Beratungstage im laufenden Jahr. Zertifi-
zierte Ausbildungsreihen zum Sucht- und Mobbingbe-
auftragten.

2013

Errichtung des Buchshops fiir Betriebsrate unter
ibbs-medien.de, erste eigene Verlagspublikationen
fur Betriebsrate.

IBBS WWW.BETRIEBSRAT-AKTUELL.DE | TELEFON 03445 -2610730 | INFO@BETRIEBSRAT-AKTUELL.DE | FAX 03445-2610739
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Informationen rund um die BR - Wahl
kompetent und erfolgreich in die neue Amtszeit

=

~ Welches Wahlverfahren ist zu wahlen? Schritt fur Schritt

> Wahlvorstand friihzeitig bestellen
5-100 101 - 200 mehr als 200 :
Wahlberechtigte Wahlberechtigte Wahlberechtigte Wahlvorstand qualifizieren
K
Entscheidung Interesse und Wahlbeteiligung erhéhen
Iiegt beim Belegschaft iber BR-Wahlen informieren
Wahlvorstand Normales Kandidaten fir die BR-Wahl gewinnen
gnsere Emvsfﬁhllr-lfnhg: Wahlverfahren Offentlichkeitsarbeit und aktive Kandidatengewinnung
as normaile Vvahlvertanren -

M Ausreichend Zeit fir
die Vorbereitung und
Durchfiihrung.

¥ Mehr Rechtssicherheit.

Das Wahlausschreiben bekanntgeben
Die ,heilRe Phase” der BR-Wahlen beginnt

Wahlanfechtung vermeiden
Gute Vorbereitung und Organisation

Mérz bis Mai 2022

Die Betriebsrats-
wahlen finden statt.

vereinfachtes
Wahlverfahren

Strategiekalender zur Betriebsratswahl 2022

Von Anfang an gut organisiert.

ab Oktober 2021 ab November 2021 ab Januar 2022

Jetzt zum Seminar ,,BR - Wahl - Schon jetzt den Wahlvorstand bestellen. B8 Die ,heille” Wahlkampfphase beginnt.

B ” Kandidatengewinnung®, um sich Ab jetzt zum Seminar ,,BR - Wahl - Wahlerliste tiberarbeiten und fertigstellen.
=3 professionell auf die Gewinnung von Das normale Wahlverfahren® oder ,,BR- Wahlausschreiben erstellen/aushangen.
o Kandidaten fiir eine erfolgreiche BR-Wahl Wahl - Das vereinfachte Wahlverfahren®.

o bereit K6 Stitzunterschriften sammeln.
pe vorbereiten zu konnen. BR- Wahlen auf der Betriebsversammlung

thematisieren.
Potentielle Kandidaten anreden.

Wahlvorschlagslisten einreichen.
Vorschlagslisten prufen.

Vorbereitungen fur den Wahlgang.

Der Wahlgang und die Stimmauszahlung.

-m—w -

Bei uns in guten Handen

Damit Ihre Betriebsratswahlen zur Erfolgsgeschichte werden.

Erfahrene Referenten Spezielles Online Angebot zur Wahl

Nutzliche Online-Tools vom Fristenrechner
Uber die wichtigsten Formulare bis hin
zum Praxisleitfaden finden Sie unter:

+ / https://www.betriebsrat-aktuell.de/br-wahlen/
—
Ihr Plus zur

Professionelle Wahlwerbung
BR-Wahl 2022

Die Teilnehmer am Seminar ,BR - Wahl

Fachjuristen und langjahrige ehemalige
Betriebsrate, damit sie nicht nur theore-
tisch, sondern auch praktisch wissen, wo
es lang geht.

Praktische Seminarmaterialien

Von Fachjuristen und Betriebspraktikern

erstellt. Ubersichtlich und informativ,
inklusive Formularhandbuch fir die BR-
Wabhlen.

Wahl-Software inklusive

Jeder teilnehmende Betrieb erhalt den
Lnteraktiven Wahlhelfer”, die umfassende
Wahlsoftware fiir die Betriebsratswahl,
u.a. mit Fristenrechner, personifizierten
Musterschreiben und Wahlformularen (in
15 Sprachen) und Wahlergebnisrechner
(inkl. d"Hondt, Geschlechterquotierung und
Listenplatzverteilung).

WWW.BETRIEBSRAT-AKTUELL.DE | TELEFON 03445 -2610730 |

Exklusiv fir die
Teilnehmer an den
Seminaren zur BR-Wahl.

- Kandidatengewinnung®

erhalten ein umfangreiches Paket an
professionell gestalteten Musterflyern und
Musterpostern fir die BR-Wahl.

CoachingPLUS - WahlHOTLINE

Unsere spezielle Beratungshotline zu
den Betriebsratswahlen, exklusiv fir alle
Teilnehmer an unseren ,Wahlseminaren®.

lhre Fragen - Unsere Antworten.

Telefon: 03445 - 26 10 730

INFO@BETRIEBSRAT-AKTUELL.DE | FAX 03445-2610739 IBBS

S TR
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